HATAY BUYUKSEHIR BELEDIYESi SAGLIK VE
SOSYAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus, Tanimlar ve Teskilat

Amag
MADDE 1-(1) Bu ydnetmeligin amaci, Hatay Biiyliksehir Belediyesi Saglik ve
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginca yapilacak olan hizmetlerin planli, programli, etkin
ve uyum igerisinde yurutilmesini saglamak; bagl birimlerin kurulus, gérev, sorumluluk ve
uygulamaya konulacak ¢alisma islemlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE2-(1)Bu yonetmelik Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 ve bagl sube miidiirliikleri ile birimlerinde uygulanacak olan
gorev, yetki ve calisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik, 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu, 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihaleleri S6zlesme Kanunu, 2886
sayili Devlet fhale Kanunu, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 663 sayili Saglhik Bakanligi ve Bagh
Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 40’mnc1
maddesi, 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu’nun 31’inci maddesi, 3194 sayili Imar
Kanunu, 3998 sayilit Mezarliklarin Korunmasi1 Hakkinda Kanunu, 3584 sayili Cenaze Nakline
Mahsus Beynelmilel itilafnameye iltihakimiz Hakkinda Kanun, 1887 sayili Cenazelerin Nakli
Anlagmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun ve 4/7/1931 tarih, 11410
say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriiriige konulan Mezarliklar Hakkindaki Nizamnameye ve
sair mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 4- (1) Hatay Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 10.11.2017 tarih, 324 sayili
kararina binaen kurulan, ilgili Genel Sekreter Yardimciligi’na bagli olarak gorev yapan Saglik
ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagskanlig1 ve bagli Sube Miidiirliiklerinde;

(1.1) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak istihdam edilir.

Tanimlar

MADDE 5-(1) Bu Ydnetmelikte gecen deyimlerden;

a) Belediye: Hatay Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanini,

c) Baskanlik: Hatay Biiyiiksehir Belediye Bagkanlhiginy,

¢) Genel Sekreter: Hatay Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreter Yardimcisi: Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginin
bagli oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

e) Daire Baskani: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
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Bagkanini,

f) Daire Baskanhgi: Hatay Biiyliksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Bagkanligini,

g) Meclis: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

g) Miidiir: Ilgili Sube Miidiiriinii,

h) Miidiirliik: Tlgili

Miidiirliigiinii, 1) Sef: 1lgili Sefi,

i) Seflik: ilgili Sefligi,

j) Personel: Miidiirliikklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev
ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve is¢ileri ifade
eder.

Teskilat

MADDE 6-

(1) Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi,
5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’nun 21. maddesi geregince; norm kadro
esaslarma uygun olarak Teskilat Semasinda gosterilen makama bagli olarak hizmetlerini
yarutur.

(2) Saglhk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi; bir daire baskani; Sosyal
Hizmetler Sube Miidiirii; idari ve Mali Isler Sube Miidiirii; Saglik Hizmetleri Sube Miidiirii;
Mezbahalar, Veterinerlik ve Gida Kontrol Isleri Sube Miidiirii; Mezarliklar Sube Miidiirii;
Is Saghg1 ve Giivenligi Sube Miidiirii ile bu miidiirliiklere bagl sefliklerden olusur.
Sefliklerin sayilarinin belirlenmesi ve isimlendirilmesinde baskanlik onay1 alinir.

IKINCI BOLUM
Daire Baskanhgi ve Bagh Birimlerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)Halk saghigi konusunda halki bilinglendirmek amaciyla yazili basin, radyo ve yerel
televizyonlardan yararlanarak egitim ¢alismalar1 yaptirmak, bu konuda diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilmasini saglamak,
b) Hasta nakil hizmetlerini yaptirmak,
c)Hatay Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait tiim ¢alisma alanlarmnda ve is yerlerinde, 6331 sayil Is
Saghgr ve Giivenligi Kanunu’nun uygulanmasinda belediye birimlerine rehberlik hizmeti
vermek; belediye birimlerinde is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi ile mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesine yonelik koordinasyonu saglamak,
d) Hatay Ili smirlarindaki mezarlik alanlarmi tespit etmek; ihtiya¢ halinde yeni mezarliklar
tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yliritmek,

e)Hatay Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde yasayan yoksunluk i¢inde bulunan yardima
muhtac yetiskinler ile ¢ocuklar, gengler, kadinlar, yasli ve engellilere yonelik veri tabani
olusturarak sosyal hizmet sunulmasini saglamak,

f) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesine gore harcama
yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak,

g) Daireye baglh midiirliklerde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireclerine uygun
olarak yapilmasimi saglamak,

h) Daireye bagh miidirliiklerin c¢aligmalarmi1 “Biitge, Stratejik Plan ve Performans
Programi1” ¢ergevesinde koordine etmek,

i)Bagli sube miidiirliikkleri ile birlikte ilgili mevzuatlar1 takip etmek ve teknolojik gelismelere
uygun hareket edip yeniliklerin uygulanmasimi saglamak,

J) Bagli sube midiirliiklerinin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,
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k) Gorevlerini yiiriitirken bagli sube miidiirliikkleri ve diger belediye birimleriyle koordineli
sekilde ¢alismak ve ¢aligmalarin uyum igerisinde yiiriitiilmesini saglamak,

[)Faaliyet alani ile ilgili gerek yurti¢i gerekse yurtdigsinda diizenlenen toplanti, seminer, egitim,
fuar vb. etkinliklere gerekli katilim1 saglamak,

m) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gérev dagilimini, personelin
hizmet i¢i egitimini ve gdrev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

n) Daire Baskanlig1 biit¢esinin hazirlanmasini saglamak,

0) Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Daire Bagkani yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili ve {ist yonetime karsi sorumludur.

Sube Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8-

(1) Sube Miidiirlerinin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir;
a) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda miidiirliigiine verilen goérevleri
yerine getirmek,
b) Midiirliikte yapilan tim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasimi saglamak,
c) Calisma odalarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, arag ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarmi saglamak,
¢) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,
d) Birimiyle ilgili hizmet i¢i egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini
saglamak,
e) Yapilan is boliimii gergevesinde bagh personelinin sevk ve idaresini yapmak,
f) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yapilmasimni
saglamak,
g) I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,
g) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,
h) Midirlik ile ilgili islemlerin; belediyenin Stratejik Planindaki Vizyon, Misyon ve
[Ikelerine uygunlugunu saglamak,
1) Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiiriitiilmesini; Performans Programindaki miidiirliik hedeflerinin gerceklestirilmesini
saglamak.

(2) Sube Miidiirleri, miidiirliik gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden
Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Saglik Isleri Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Saglik Isleri Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarr;
a) Halk saglhigi konusunda halki bilinglendirmek amaciyla yazili basin, radyo ve yerel
televizyonlardan yararlanarak egitim ¢aligmalar1 yapmak, bu konuda diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak,
b) Vatandaglara genel saglik egitimi ve madde bagimhligiyla miicadeleye yonelik
bilgilendirici, koruyucu, dnleyici egitim seminerleri diizenlemek,
c) Engelliligi onlemeye yonelik kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel yaymlari
hazirlamak, yayimlamak ve dagitmak,
d) Verilen egitimler sonunda halktan gelen sorulari cevaplandirmak, gerekli durumlarda
yonlendirme yaparak miicadeleci birimlerle isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
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f) Halki bilinglendirmek amaciyla hazirlanan egitici afis, brosiirlerin yaymnlanmasini ve
billboardlarda sergilenmesini saglamak,

g) Hasta nakil hizmetleri saglamak ve saglik merkezleri agmak,

h) Yapilan tiim egitimlerin ve hasta nakillerinin kayitlarini tutmak, arsivlemek,

1) Daire Bagkanligi tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10-
(1) Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari;
a) Hatay Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait tiim ¢alisma alanlarinda ve is yerlerinde, 6331 sayili Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun uygulanmasinda belediye birimlerine rehberlik hizmeti
vermek; belediye birimlerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi ile mevcut saglk ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesine yonelik koordinasyonu saglamak,
b) Biiyiiksehir Belediyesi Isveren Vekillerince olusturulan Is Saglhgi ve Giivenligi
Kurullarmin olusturulmasi konusunda danigsmanlik yapmak aralarinda koordinasyon ve is
birligini saglamak,
) Biiyiiksehir Belediyesinde is sagligi ve giivenligine yonelik olarak risk degerlendirme
calismalarinin yapilmasini planlamak, saglamak, ortam 6lgtimleri, acil durum eylem planlari
ve yangin tahliye-kurtarma tatbikatlar1 yapilmasmin kontrol ve koordinasyonunu saglamak,
d) Calisma ortami ve galisanlarin saglik gozetimlerine ait bilgilerin kayit altina alinmasinin
kontrol ve koordinasyonunu saglamak.
e) Is Saghg1 ve Giivenligi yillik Calisma Planm1 hazirlamak,
f) Is Saghig: ve Giivenligi yilhik Egitim Planini hazirlamak,
g) Calisanlarin saglik taramalarinin gergeklestirilmesini saglamak,
h) Calisanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda ilgili mevzuat gerekliliklerinde egitim
almasma rehberlik etmek,
i) Biiyiiksehir Belediyesinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydmi tutmak, gerekli
incelemeleri yapmak veya yaptirmak, bunlarla ilgili raporlar1 tutmak,
j) Is Saglig ve giivenligi konusundaki mevzuatlar1 takip etmek,
k) Personel c¢alistirilmasina yonelik hizmet alim ihalelerinde, yiiklenici-alt isveren ile
belediye arasindaki is sagligi ve giivenligi hizmetlerini koordine etmek,
I) Kisisel Koruyucu Donanimlarin tespit edilmesi, temin edilmesi ¢alismalarma rehberlik
etmek,
m)Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullanim ve bakimu ile ilgili egitimlerinin verilmesini
saglamak,
n) Is ekipmanlarinm giivenli kullanimiyla ilgili periyodik kontrol ve bakimlarmn yapilmasini
organize etmek
0) Is saghg1 ve giivenligi konusundaki egitimlere katilmak,
p) Daire Baskanligi tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigl’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Sosyal Hizmetler Sube Miidirliigiiniin gorev, yetki ve

sorumluluklari; ( Sosyal Hizmetler )
d Belediye tarafindan gerceklestirilecek sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek; gerektiginde
belediye tarafindan gerceklestirilecek sosyal hizmet faaliyetlerini belediyenin denetim ve
gozetiminde, sivil toplum kuruluslari ile halkin goniillii katkilar1 ve katilimi da gozetilerek
yiirlitmek, konu ile ilgili belediye ile tiim kurum/kurulus ve sivil toplum oOrgiitleri arasinda
yapilacak protokolleri diizenlemek,
b) Asevi/Corba Evi hizmetlerini yritmek
) ibadethane ve dini yerler ile egitim, sosyal tesis ve binalarinmn temizligini yapmak,
d) Sosyal projeler Ureterek hayata gecirmek, isletme ve Tesis kurmak
e) Kadin ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri ve danismanlik merkezleri agmak,
f) Evde temizlik ve bakim hizmeti yapmak.
g) Uyrugu ve ikamet yeri neresi olursa olsun Hatay il sinirlarina gelen kisilere, toplumsal
yasama uyum saglamalar1 amaciyla, koruyucu, Onleyici, egitici, gelistirici, destekleyici,
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rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetleri yiritmek amaciyla G6¢ Birimi
kurmak.
h) Yolda kalmis kisilere gegici barmma hizmetlerini yiriutmek,

1) Dini ve Ozel Giinlerde Lokum, Kandil Simidi vb. dagitmak, Ramazan ayinda iftar yemegi
hizmetleri yapmak;

i) Belediye sinirlarinda yasayan yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadmlar, gengler, 6grenciler,
cocuklar ve dezavantajli vatandaslara yonelik her tirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri
yuritmek, gelistirmek ve bu amagla danismanlik merkezleri ve sosyal tesisler agmak

j) Hatay Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 igerisinde ¢amasir yikama merkezleri, Huzurevi,
kres, 6zel bakim merkezleri vb. agmak

k) Ucretsiz Misafirhane, hasta yakini konuk evi agmak ve tiim hizmetlerini yiiriitmek,

I) Hatay Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde istatistiki veriler hazirlamak, Belediye is
ve islemlerin gerektirdigi konularda alan arastirmalari, anket, istatistik vb. yapmak

m) Sosyal salonlar1 ve mekanlar1 igletmek, belediye meclisi tarafindan belirlenen hizmet
bedellerinin takibini yapmak,

n) Engellilerin yardime1 ya da refakatgiye ihtiyag duymaksizin yagamlarini siirdiirebilmeleri
icin yasam alanlarindaki fiziki engellerin (6zellikle belediye ve kamu kurumlar1 hizmet
binalarinda) kaldirilmasmi ve uygun mimari ve kentsel diizenlemelerin hayata gecirilmesi
icin girigim ve ¢alismalar yaparak her tiirlii tedbirin alinmasina katki saglamak,

0) Belediyenin imkanlar1 ¢ergevesinde engellilere, tekerlekli sandalye, akiilii arag, Braille
veya konusan saat, igitme cihazi protez ve ortezleri vb. dagitmak,

n) Engelli bireylerin manuel, akiilii tekerlekli sandalye araglarinin tamir, bakim ve onarim
hizmetleri ile akii dolum istasyonlarinin is ve islemlerini yiiriitmek,

0) Sosyal Hizmetlerin uygulanmasi amaciyla Birimler kurmak

p) Bilinglendirme ve farkindalik ¢aligmalar1 kapsaminda (kongre-konferans-calistay vb.),
Ozel giin ve haftalarm etkinlik programlarini diizenlemek ve yiirtitmeKk,

r) Engelliler merkezini isletmek, islettirmek,

S) Engellileri nitelikli isgiicii haline getirerek, ¢alisma yasamina katilmalarmi saglamak
iizere mesleki rehabilitasyon ve egitim programlari i¢in bagvuran engellileri degerlendirerek
uygun mesleki rehabilitasyon ve mesleki egitimleri vermek,

s) Engellilerle ilgili veri taban1 olusturmak,

t) 5395 sayilh Cocuk Koruma Kanunu, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli
calismalari, is ve islemleri yapmak

(2) Sosyal Hizmetler Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari; (Sosyal Yardimlar)

a) Belediyeye yapilan yardim bagvurularinin gerekli tespitlerini yapmak, belediyenin
sunmus oldugu yardim ve hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasini saglamak,

b) Kisilere sosyal, saglik, egitim ve ekonomik sorunlarinin ¢oziimiinde yardimci
olabilmek amaciyla nakdi ve ayni yardimda bulunmak.

c) Yardimlarmn insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi igin, nakdi yardim
yapilabilecek kisilere, temel ihtiyaclarmi karsilamak {izere para yerine gegebilen
aligveris ¢eki, banka karti, akilli kart ve benzeri dagitmak.

d) Bizzat bagvuru olmasa dahi, miidiirliik¢e resen yapilan tespit, basinda yer alan veya
zabita birimlerince ya da muhtarlik¢a tespit edilip belediyeye bildirilen yoksul,
muhtag, dar gelirli engelli, afet magduru, ani gelisen olumsuz olaylara maruz kalan
kisiler, yash, kimsesiz ve diiskiinlere ve benzeri kisilerede re’sen yapilacak inceleme
izerine yardimda bulunmak.

e) llcelerdeki sosyal market faaliyetlerini koordine etmek. Sosyal Yardimlar igin
belediyeye bagislanan esyalar1 almak ve dagitmak.

f) Ayni ve Nakdi ile diger yardimlarin uygulanmasi amaciyla midiirlige bagl birimler
kurmak.
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g) Ayni ve Nakdi Yardimlar bir defada veya periyodik olarak yapmak.

h) 60 yas iistii ihtiyag sahibi yaslilarimiza, engelli bireylere, sel, yangm, deprem vb.
dogal afetlerde zarar goren kisilere, Hayatin olagan akigini bozan veya Ani olarak
gelisen ve insan hayatimi olumsuz etkileyen olay, hastalik, kaza ve benzeri durumlara
maruz kalan kisilere; ayni, nakdi ve diger yardimlar1 yapmak,

1) Gida bankaciligi yapmak, Gida bankasma yapilan bagislar1 organize etmek, ihtiyag
sahiplerine gida yardimi yapmak.

J) Gida, giyim, yakacak, ilag, saglik/tedavi yardimlari, kirtasiye, Yeni Dogan Bebek
Setleri, Okul Kiyafetleri, Ekmek, Kandil Simidi, Gida Kolisi, Oyuncak vb. yardimlar
yapmak

k) Sosyal projeler uireterek hayata gecirmek, isletme ve Tesis kurmak

[) ikamet vyerine bakilmaksizin Hatay’a gelip hastanelerde tedavi olanlar ile
refakatcilerine gerekli yardimlar1 yapmak

m) Niifus kaydi ve resmi ikamet adresi nerde olursa olsun ilimize gelip memleketine
donemeyen yolda kalmis kisi ve kisilere gerekli yardimlar1 yapmak

n) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli calismalari is ve islemleri yapmak

0) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Mezarhklar Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Mezarliklar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari,
a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 3998
Mezarliklarin Korunmasi Hakkindaki Kanun ve bu kanunlara istinaden yiirlirliikte olan
mevzuatlara uygun olarak gorevleri yerine getirmek,
b) Cenaze defin hizmetlerini ylritmek,
c) Cenaze nakil hizmetlerini yiritmek,
d) Hatay ili smirlarindaki mezarlik alanlarmi tespit etmek; ihtiya¢ halinde yeni mezarlklar
tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
e) Taziye ¢adir1 hizmeti saglamak,
f) Mezarliklarin bakim, temizlik hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak,
g) Mezarliklarda agaglandirma yapmak, yaptirmak,
h) Faaliyet alani ile ilgili gerektiginde Valilik¢e yapilacak AFAD Y 6netimi Baskanligi’nin
Ana Hizmetlerinden Defin Hizmet Grubu is ve islemlerini ger¢eklestirmek,
i) Gerektiginde mevzuat ¢ergevesinde ilgili kurumlara sunulacak form, rapor, bilgi ve belge
ile ilgili caligmalar1 yapmak ve Daire Bagkanligi’na sunmak,
J) Mezarlik Kayit Defterini tutmak ve tiim kayitlar1 dijital ortamda yedeklemek,
K) ... tarih, ... sayili Hatay Biiyliksehir Belediye Meclisi karari ile gelir tarifesine eklenen
mezarlik yeri ve aile kabristani tahsisi islemlerini gerceklestirmek,
I) Daire Bagkanlhgi tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Mezbahalar, Veterinerlik ve Gida Kontrol Isleri Sube Miidiirligii Goreyv,

Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

(1) Mezbahalar, Veterinerlik ve Gida Kontrol Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki
ve sorumluluklari;
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a) Bulasici ve salgin hayvan hastaliklarinin ihbar, itlaf ve takibiyle hastaligin
sondiiriilmesinde katkida bulunmak, Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari dahilinde meydana
gelebilecek salgin ve zoonoz hastaliklarla miicadelede ilgili mudiirliikler, diger kurum ve
kuruluslarla koordinasyon i¢inde ¢alismak,

b) Hayvan tedavi, rchabilitasyon merkezleri agmak, agtirmak, buralarda kisirlagtirma,
asilama, isaretleme-kiipeleme uygulamalar1 ile iiremelerini kontrol altina almaya yonelik
tedbirler almak, aldirmak,

) Gegici bakimevlerine gelen hayvanlar1 “Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri” ne kayit etmek,

d) Gegici bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin
sahiplendirilmesine yonelik ¢aligmalar yaparak, belediye ilan panolari ile belediyenin internet
ortami ve diger tiim yayin organlarinda bu ¢aligmalar1 duyurmak,

e) Gegici bakimevlerinde bulunan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla bolgede bulunan
lokanta igyeri ve fabrikalarm (sahipleri uygun gérmesi halinde) mutfaklarinda olusan hayvan
beslemeye elverisli besin maddelerinden yararlanmak,

f) Gegici bakimevi kapasitesi géz 6niinde bulundurularak, diiskiin ve siirekli bakima muhtag
oldugu tespit edilen sokak hayvanlarinin bakimevinde, bakimevinin kapasitesi goz Oniine
almarak bakimini saglamak,

g) Gegici bakimevlerinde kaldiklar: siire igerisinde; tedavi edilemez veya tedavi edildikten
sonra iyilestirme ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna, alindig1 ortama birakildiginda
insan ve g¢evre saghigini Onlenemez derecede tehdit edecegine gegici bakimevleri veteriner
hekimi tarafindan kanaat getirilen hayvanlar1 en az ac1 veren ve en hizli yontemle 6ldiirmek,
h) Gegici bakimevlerinde ve Mobil Kisirlastirma Unitesinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve
toplum sagligma dikkat edilerek bertarafini saglamak,

i) Kuduzdan siipheli kedi ve kopek gibi sahipsiz hayvanlari miisahede i¢in karantina altina
almak,

j) Miidirligiin hayvanlara yonelik olarak vyiiriittigi tim faaliyetlerin duyurulmasi ve
toplumda hayvan sevgisinin olugabilmesi i¢in afis, brosiir vb. yaynlarin ve basimi ve dagitimi
yapmak, yaptirmak,

k) Hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmesi, gida giivenligi, zoonotik hastaliklar gibi
mudurligiin faaliyet alaninda bulunan biitiin konularda egitimler diizenlemek,

I) Evcil hayvanlarin sokaga terkinin onlenmesi i¢in ¢alismalar yapmak, ev ve siis hayvani
bulunduran hayvan sahiplerinin, 6liimii ya da hayvana bakamayacak sekilde hastalanmasi
durumunda; hayvan sahiplerinin yakinlar1 tarafindan gerekgelerinin belediyeye bildirilmesi
halinde, belediye gorevlilerince getirilen hayvanlarin dogaya serbest birakilmasi ile ilgili
hususlarda gerekli tedbirleri almak,

m) Ev ve siis hayvani satan isletme sahiplerine verilecek egitimleri organize etmek,

n) Sokak hayvani yakalama - toplama ekiplerine verilecek egitimleri organize etmek,

0) Sahipli ve sahipsiz hayvanlar ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, geregini
yapmak,

p) Il Gida, Tarim ve Hayvancilhik Miidiirliigii ve/veya diger ilgili miidiirliikler tarafindan
olusturulacak komisyonlarda gorev almak,

q) Hizmetlerin yeni, giincel tutulmasi i¢in AR-GE ¢alismalarinda bulunmak,

r) Her tiirlii hayvansal menseli gida maddeleri imalathane, fabrika, depo ve satis noktalari ile
buralarda kullanilan alet ve ekipmanin hijyenik kontrollerini yapmak,

S) Sorumluluk alanma giren gida i yerlerinin teknik ve hijyenik standartlarini yiikseltmek
i¢in igyeri personeline, tiiketici vb. yonelik bilgilendirici, egitici ¢aligmalar yapmak,

t) Hayvanlarin ve gida maddelerinin bulundugu, iretildigi, islendigi ve depolandig:
isyerlerinin ruhsatlandirilmasinda bilirkisi ve raportor olarak gorev yapmak,

u) Beyaz ve kirmizi et ve et lriinleri ile su iriinlerinin sihhi ve hijyenik satlarda satisa
sunulmas1 ve denetlenmesini saglamakla ilgili kurumlarla esgiidiimlii olarak ¢aligmak,
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w)Hayvansal besin maddelerinin gerekli goriildiigii hallerde kimyasal, serolojik,
bakteriyolojik ve toksikolojik analizlerini varsa kendi laboratuvarlarinda yoksa devlet
laboratuvarlarida yaptirmak,

X) Olasi salgin durumlarinda toplu hayvan hareketlerini izlemek, gerekli kontrolleri yapmak
tizere ilgili kurumlarla esglidiimii saglamak,

y) Hayvanat bahgesi ve evcil hayvanlar parki yapilanmasi ve isletilmesine iliskin islemleri
yurutmek,

z) Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin elektronik ortamda kayitlarini tutmak ve takip etmek,

aa) Mezbahalar yapma ve isletme ile ilgili is ve islemleri mevzuat dahilinde yiiriitmek,

bb) I Kurban Hizmetleri Komisyonuna katilmak, alman kararlari uygulamak, verilen
gOrevleri yerine getirmek,

cc) Kurban bayramlarinda kurban satis ve kesim donemlerinde ilge belediyeleri ile
koordinasyon i¢inde ¢calismak gerekli tedbirleri almak,

dd) 5199 sayili Yasa geregi 11 Hayvanlar1 Koruma Kurulunun talebi iizerine yerel hayvan
koruma gorevlilerine egitim kurslar1 diizenlemek,

ee) Hayvan pazari, panayir ve satis yerleri diizenlemek, kurmak, isletmek ve denetlemek,

ff) Kanunlar ve yonetmelikler ile verilmis diger gorevleri yapmak,

gg) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14-

(1) Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar;
a) Baskanliga gelen tiim elektronik ve canli evrakin sistem iizerinden havale, dagitim ve posta
is ve islemlerini yapmak,
b) Birimler arasindaki isb6liimii, gérev dagilimi ve teskilatlanma ile ilgili islemleri yapmak,
¢) Bagkanlik Makaminn talimatlarini personele duyurmak ve sekretarya islerini ytiriitmek,
¢) Bagkanlik personelinin goreve baslayis-ayrilis, birimler arasi1 gorevlendirme, disiplin ve
personel ihtiyacina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
d) Baskanlik personelinin yurtigi-yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu ve icra islemlerini
yuritmek,
e) Baskanligin gorev alanmna giren konularla ilgili mesleki egitim alan, meslek ve teknik
egitim okulu (lise) 6grencilerin staj islemlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
f) Bagbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER), Cumhurbaskani Iletisimi Merkezi (CIMER), 4982
sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki bagvurular ile ilgili islemleri yliriitmek,
g) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda, baskanlikta i¢ kontrol
sistemini olusturmak, uygulamak, izlemek; gelistirilmesi ¢aliymalarinda birimler arasinda
koordinasyonu saglamak ve sekretarya gorevini yiirlitmek,
&) Bagkanlik birim yonergesi ve brifingini hazirlamak,
1) Baskanlia gelen soru dnergelerinin cevaplandirilmasi ile ilgili koordinasyonu saglamak,
i) Birimde gorev yapan personelin izinleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,
j) Birimin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlari ile malzeme teminine iligkin teknik
sartnameyi hazirlamak,
K) Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda kanun ve mevzuatlar gergevesinde satin alma islemlerini
yapmak,
I) Birimde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglayacak tedbirleri almak ve
stratejik planlamayla ilgili is ve islemleri yapmak,
m) Standart Dosya Plan1 dahilinde dosyalama ve arsiv islemlerini yapmak,
n) Daire Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Sehit ve Gazi Yakinlariyla Iliskiler Sube Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 15-

(1) Sehit ve Gazi Yakmlariyla Iliskiler Sube Midiirliigii’nin gorev, vyetki ve

sorumluluklari;

a) Sehit yakilar1 ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetleri yiratmek,
b) Sehit yakinlarina ve gazilere, sahip olduklar1 haklar ve yiikiimliiliikler konusunda bilgi
verme, bilinglendirme, yonlendirme ve danigsmanlik hizmetleri vermek,
c) Sehit yakinlar1 ve gazilerin toplumsal hayata uyumlarimi kolaylastirmak igin sosyal ve
kiltarel faaliyetler yiratmek, kiltiir, eglence, spor, gezi vb. faaliyetler duzenlemek,
cocuklarinin egitimi konusunda destekleyici ¢aligmalar yapmak,
¢) Midiirliigin gorev alami ile ilgili konularda projeler hazirlamak veya hazirlatmak,
projelerin uygulanmasini saglamak,
d) Sehit cenazelerinde, bulunan yerin Orf ve adetlerine gore gergeklestirilen torenlerde
beldenin 6rf ve adetine uygun yemek, icecek, c¢esitli ikram hizmetlerini yapmak, téren i¢in
gerekli malzeme ve hizmetleri saglamak
e) Schitlerimiz ve gazilerimize yonelik 6zel gunlerde, anma, 6liim yildoniimlerinde, mevlit
diizenlemek, ilgili beldenin 6rf ve adetine gore gergeklestirilen anma torenlerini organize
etmek; beldenin 6rf ve adetine uygun yemek ,igecek, ¢esitli ikram hizmetlerini yapmak,
gerektiginde gilinilin 6zelligine uygun hizmetler yapmak ve aile ziyaretleri ger¢eklestirmek gibi
faaliyetlerde bulunmak
) Sehit yakinlar1 ve gazilerin taleplerinin degerlendirilerek gerekli incelemelerin yapilmasi;
onlardan gelen yazili talepler dogrultusunda kanunen Belediyemize verilen yetki ve
sorumluluklar kapsaminda gerekli hizmet ve yardimi yapmak; Belediyemiz vyetki ve
sorumlulugu disinda kalan hizmetlere iliskin taleplerde bagvurulacak kurum/kuruluslara
yonlendirme yaparak, bagvuru hususunda yardimci olmak
g) Sehit yakinlarma ve gazilere yonelik hizmetlerin bir arada ve ulasilabilir bi¢imde
sunulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve goniilliiler ile is birligi caligmalar1 yapmak
g) Sehit yakimlar1 ve gazilere yonelik koruyucu, Onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite edici her tirli faaliyetin diizenlenmesinde, izlenmesinde ve koordine edilmesinde
gorev almak,
h) Hizmetlerinin topluma tanitilmasmi saglamak amaciyla resmi ve goniilli kuruluslarla
isbirligi ¢cer¢evesinde yapilacak etkinliklerde ve ¢alismalarda gorev almak,
1) Sehit yakinlar1 ve gazileri, ayrintili olarak bilgilendirilmek ve rizalar1 alinmak suretiyle, her
bakimdan toplumsal yasama adaptasyonlar1 amaciyla psiko-sosyal gelisimlerinin izlenmesi ve
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik olarak ¢aligmalar yapmak,
i) Hizmetlerin 6zelligi ve niteligine gore, sube miidiirligii biinyesinde birimler kurmak,
j) Tlgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda gerekli ¢aligmalari is ve islemleri yapmak
k) Daire Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sefin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 16- (1) Daire Baskanligina bagli Sube Mudurliiklerinde gorevli sefler,
basinda bulundugu biiroda yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapilmasmdan/yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Baskanina karsi
sorumludur. Sefler, amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasini saglarlar.

Memur ve Isci Personelin gorev yetki ve sorumluluklarn

MADDE 17- (1) Daire Bagkanlifinca yapilan gdrev bolimii gercevesinde bagli
bulunduklar1 Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar.
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(2) Calisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmast ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasi ve
muhafazasindan sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Dairenin Calisma Diizeni

Cahsma Diizeni
MADDE 18-
(1) Dairede gorevli tim personel;
a) Biriminde yiiriitillen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina
veremezler, yazili ve sozlii agiklama yapamazlar.
b) Higbir fark gdzetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,
c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bu kisilerle aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg
para alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler.
¢) Meclis, Enclimen ve Bagkanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri ac¢iga vuramaz;
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,
d) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler,
e) Her tiirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personelin muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, s6z konusu personel sorumlulugundaki malzeme
ve evraki birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile devretmelidir.
f) Personel kendilerine verilen kurum sifrelerini baskalariyla paylasamazlar.
(2) Bu kurallara aykir1 davranan personel hakkinda ilgili mevzuatina gore islem
yapilir.

Bilgi Verme Yasagi
MADDE 19- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler,
bilgileri Daire Baskani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara
aykir1 davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir. Kisilerin 6zliik haklar1 ile ilgili
bilgiler disiplin ve mahkemeye konu olan islemler disinda idarenin bilgisi olmadan hig
kimseye verilemez.

Yonergeler

MADDE 20-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin ytriittigi
gorevlerin ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.
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DORDUNCU BOLUM
Kaldirlan hiikiimler, Yiuriirliik, Yiiriitme

Kaldirlan hiikiimler
MADDE 21- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, bu
yonetmelikte diizenlenen konulara iliskin Onceki yOnetmelikler/yonetmelik maddeleri
yirtrlikten kaldirilmistir.

Yururlak
MADDE 22- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Hatay Biiyliksehir Belediye Meclisinin
Karar1 ile yiirtirliige girer.

Yuriutme

MADDE 23- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Hatay Biiyliksehir Belediye Bagkani
yarutur.
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